Afstandverklaring pensioenovereenkomst

Er zijn i.v.m. het gebruik van Afstandverklaringen vier voorschriften  rond gelijke behandeling die gedeeltelijk in de Pensioenwet en gedeeltelijk in overige wetgeving zijn opgenomen:

- verbod op onderscheid tussen mannen en vrouwen;

- verbod op onderscheid tussen fulltimers en parttimers;

- verbod op onderscheid op grond van het al dan niet tijdelijke karakter van de arbeidsovereenkomst, tenzij objectief gerechtvaardigd;

- verbod op leeftijdsonderscheid, tenzij de betrokken werknemer jonger is dan 21 jaar of ouder is dan 65 jaar.

Over het bestaan van een objectieve rechtvaardigingsgrond is er door het pensioenfonds juridisch advies ingewonnen, waarbij er expliciet is gekeken is naar model arbeidsovereenkomsten  Daaruit kwam naar voren dat de objectieve rechtvaardiging ontbreekt om werknemers met een min/max-uren of nul-urencontract uit te sluiten. Je mag dus geen werknemers uitsluiten, wel hebben ze zelf het recht om af te zien van deelname. Dit gebeurt in de praktijk ook wel bij mensen met minimale tijdelijke dienstverbanden. Deze werknemers hoeven ook niet in hun salaris gecompenseerd te worden voor het niet deelnemen aan de pensioenregeling, ze kunnen immers wel meedoen omdat ze niet op voorhand uitgesloten (mogen) worden. 

 

Om het netjes te regelen zou je dit ook in de arbeidsovereenkomst moeten opnemen. Hieronder daarom een concepttekst t.b.v. de arbeidsovereenkomst. De juridische grondslag voor deze tekst is te vinden in het BW 7:655 (met name lid 1 onderdeel j) en de Pensioenwet PW (Art. 7). De tekst kan nog veel ruimer geformuleerd worden door ook teksten op te nemen inzake wijziging en beëindiging van de pensioenovereenkomst (hiervoor zijn evt. ook conceptteksten beschikbaar), maar dat is m.i.z. een beetje dubbelop omdat dit ook al in het pensioenreglement  (en waarschijnlijk ook in de CAO) staat.

Tekstvoorstel voor in de arbeidsovereenkomst
Pensioenovereenkomst

..naam werkgever.. biedt bij indiensttreding iedere werknemer (evt. invoegen vanaf 21 tot 65 jaar) een pensioenregeling aan. Deze is vastgelegd in een pensioenreglement en wordt uitgevoerd door Stichting Pensioenfonds Cultuur. De pensioenregeling wordt aanvaard door middel van ondertekening van de arbeidsovereenkomst. Hierdoor komt de pensioenovereenkomst tot stand, tenzij uit een schriftelijke afstandsverklaring blijkt dat het aanbod voor een pensioenregeling niet is aanvaard. Op grond van de pensioenovereenkomst zal de werknemer als deelnemer worden opgenomen volgens de door het pensioenreglement gestelde eisen. De ingangsdatum is gelijk aan de ingangsdatum van de arbeidsovereenkomst. Voor de inhoud van de pensioenovereenkomst verwijzen wij u naar het pensioenreglement.
Noot:
In een begeleidende brief bij het aanbieden van de arbeidsovereenkomst kun je desgewenst vermelden dat over het in de arbeidsovereenkomst opgenomen aanbod voor een pensioenovereenkomst voor meer informatie ook rechtstreeks contact kan worden opgenomen met de Servicedesk van de uitvoerder van de pensioenregeling, Stichting Pensioenfonds Cultuur (servicedesk@kunst-cultuur.nl, 070 – 306 56 80).
