
Graag zou ik aanvullende informatie ontvangen omtrent de afgesproken kaders van dit nieuwe functiehuis. 

Met andere woorden, is overeengekomen dat elke aangesloten organisatie het nieuwe functiehuis gaat gebruiken waardoor alle huidige functieomschrijvingen overgezet moeten worden? Wat is de exacte status van het nieuwe functiehuis? 


Achter deze vraag gaat een foutieve interpretatie van het functiegebouw schuil; een werkgever en een werknemer hebben op papier vast gelegd wat een functie inhoudt. Dit wordt ook wel een functieomschrijving, een taakomschrijving, een bijlage van het arbeidscontract of iets in die trant genoemd. In ieder geval is overeengekomen wat van de medewerker (en ook van de werkgever) mag worden verwacht. Die afspraak ligt vast en daar komt door toedoen van een nieuw functiegebouw helemaal geen verandering in. Het functiegebouw in de CAO is er om vast te kunnen stellen op welk niveau een medewerker moet worden ingeschaald. Het enige dat een werkgever moet doen is kijken welke functieomschrijving in de CAO past bij de bestaande schriftelijke afspraak met de medewerker. Bij aanvang van de dienstbetrekking is dit als het goed is al eens gebeurd; formeel zou dat thans opnieuw moeten gebeuren. Het gaat in feite dus om een toetsing die, als het goed is, voor vrijwel alle functies uitkomt op hetzelfde niveau als dat tot op heden het geval was. Er is in de ontwikkeling van het functiegebouw gefocust op het aanvullen en niet op het veranderen van deze. Het is dan ook niet de bedoeling dat men iets gaat overzetten.  Er dient simpelweg met de eigen schriftelijke afspraken te worden gekeken of de nieuwe functiebeschrijving nog altijd past binnen het niveau van de huidige inschaling. Verder hoeft er niets te gebeuren. De meeste kans op eventuele verschuivingen zit bij functiegroepen als ICT of marketing/communicatie. Bij de techniek is er zelfs helemaal niets veranderd. 

Daarnaast wordt nog opgemerkt dat ook de eigen benaming van een functie gewoon kan worden gebruikt; het functiegebouw is een toetsingskader, niet een voorschrift. 

Wat gebeurt, in het verleden en nu ook, is dat, indien een bestaande functie niet precies past binnen een functieomschrijving van de CAO, men twee functies uit verschillende groepen combineert (bijvoorbeeld publiciteit en commerciële verhuur, systeembeheer met theatertechniek of financiële administratie). De CAO heeft daar ook spelregels voor: combinatiefunctie. Wat ook gebeurt is dat een eigen beschrijving wel binnen een functiegroep past maar eigenlijk deels met het ene niveau, deels met het andere niveau overeenstemt. Ook dan is er sprake van een combinatiefunctie. Opletten: focus niet alleen op een gevraagd opleidingsniveau. Het blijft hier altijd gaan om een niveau van een functie.
